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b Comisién de seleccién

CONVOCATORIA N° 034/2024
SEGUNDO LLAMADO

Ll_a'mese a postulacion de convocatoria a Concurso Externo Abreviado de Méritos para seleccién de PROFESIONAL, dependiente de la
Direccion de Comunicacién e Imagen Institucional de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion, Sede
Central, por 4 (cuatro) dias habiles a contar desde el dia siguiente de Ia publicacién.

Contratacion con vinculacién efectiva en el ejercicio fiscal 2024 con vigencia a partir de la firma del contrato y sujeta a disponibilidad
presupuestaria. La renovacién del contrato estara sujeta al resultado de la evaluacion de desempefio y a las disposiciones legales vigentes.

FECHA DE PUBLICACION: 11/JULIO/2024
POSTULACIONES

DESDE: 12/JULIO/2024 HASTA: 17/JULIO/2024

DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION: PROFESIONAL

REMUNERACION: Gs. 2.750.000.-

CATEGORIA: XP8

TIPO DE VINCULO: CONTRATACION TEMPORAL

CANTIDAD DE VACANCIA/S: 1 (UNO)

CARGA HORARIA: 30 (TREINTA) HORAS SEMANALES.

HORARIO: LUNES A VIERNES DE 07:00 A 13:00 HS.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

PERFIL REQUERIDO

. Nacionalidad paraguaya.
Profesional Graduado de la carrera de Disefio Gréfico, Disefio Industrial con mencion en Disefio Grafico, Disefio y Comunicacion Grafica
o Ciencias de la Comunicacion con énfasis en Disefio Grafico. : |
Manejo de programas vectoriales, como: Corel Draw o Adobe llustrator.
Manejo de aplicacion web para disefio grafico: Canva o Adobe Photoshop.
Manejo de programas para creacion de composicién o edicién de video (deseable).
Experiencia en desarrollo de materiales graficos (portafolio).
Buena reputacion.
Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.
No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario de conformidad a la reglamentacion vigente y no haberse acogido al
régimen jubilatorio, a excepcion de Ia docencia y la investigacion cientifica. [
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BASES Y CONDICIONES GENERALES

Los interesados deberan presentar su postulacion en la oficina de la Direccion de Gestion de Talento Humano, Sede Central de/la FENOB-
UNA en el horario de 07:00 a 12:30 h. Los documentos deberan presentarse en una carpeta archivadora, foliados y debidamente firmados por
el postulante, contenidos en un sobre cerrado y ademas un archivo en formato digital (puede ser en CD o pendrive).

Documentaciones obligatorias para postulacién
1.

Formulario de postulacion (disponible en www.fenob.una.py)

2. Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)

3. Declaracién Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa
de Retiro Voluntario y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacion cientificai(disponible
en www.fenob.una.py)

4.  Una (1) fotocopia de cédula de identidad civil vigente autenticada por escribania publica.

5. Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carnet.

6. Una (1) fotocopia de titulo de grado autenticada por escribania publica.

7. Una (1) fotocopia de certificado de estudios autenticada por escribania publica.

8 Certificados que demuestren otros estudios (cursos, talleres, capacitaciones, etc.)

9 Certificados que acrediten la experiencia laboral del postulante, en trabajos anteriores, segun el perfil requerido.

10. Certificado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se

encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicacion geografica), Denominacion del cargo, Categoria presupuestaria,
Monto del salario, Dias y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Funcién que cumple y Antigiedad o vigencia dgl contrato,
segun corresponda.

Documentaciones a ser presentadas en caso de ser adjudicado:
1.  Certificado original de antecedentes judiciales.
2.  Certificado original de antecedentes policiales.

OBSERVACIONES
1.  Se excluira a aquellas personas que presenten educacién formal inferior a la solicitada.

2. La Direccion de Gestion del Talento Humano no dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en el
PERFIL REQUERIDO y en las BASES Y CONDICIONES GENERALES.

3.  El postulante solo podra presentarse a un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose de manera simultanea.

4. Los postulantes deben acompafar e informarse sobre todo el proceso de concurso, a través del portal de internet de la FENOB vy los
paneles informativos habilitados por la Institucién.

5i En caso de no ser admitido o seleccionado, tendran un periodo de diez (10) dias habiles, desde Iz cha\Qe publicaciéon de los resultados

finales, para retirar sus documentos personales.
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Lic. AVELINA'BLANCA PIRIS DE-PENA Lic. LUZ MARIA Y RES ADORNO
~_ g Veedor Presidente de la Comision
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Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de Ia sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacion de Pég ina 1 de 2
calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir al mejoramiento de Ia calidad de vida.
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acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrolio
FENOB vy OBSTETRICIA - UNA

S = : =
*\v Comisién de seleccién

Sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

MATRIZ DE EVALUACION - PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA (Hasta 20 puntos)

bk Profesional universitario - UNA 20 puntos
2 Profesional universitario - otras universidades 18 puntos
PUNTOS LOGRADOS
OTROS ESTUDIOS (Hasta 15 puntos) i

1 Certificado o constancia con 100 horas o mads. 8 puntos
2 Certificado o constancia cuya duracion de 40 a 99 horas. 6 puntos
3 Certificado o constancia cuya duracién de 20 a 39 horas. 3 puntos
4 Certificado o constancia cuya duracion sea de 6 a 19 horas. 2 puntos
5 Certificado o constancia cuya duracién sea de 1 a 5 horas. 1 punto
6 Certificado o constancia que no indique carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada. 1 punto
1 punto

7 | Certificado, constancia, reconocimiento, resolucién por labores extraordinarias realizadas en la Institucidn (323?':.';?1@‘,"
hasta 5).

tomara como horas reloj.

Observacion: Se considerara solo la formacidn vinculada al perfil requerido. Los certificados que mencionen las horas como horas catedras o pedagdgicas, se
|

PUNTOS LOGRADOS

EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 25 puntos)

GENERAL (Hasta 10 puntos)

1 De 5 afios en adelante 10 puntos
2 De 3 a 4 afios 8 puntos
3 De 1 a 2 afios 5 puntos
ESPECIFICA (Hasta 15 puntos)

De 5 afios en adelante 15 puntos
2 De 3 a 4 afios 10 puntos
3 De 1 a 2 afios 5 puntos

PUNTOS LOGRADOS

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS (Hasta 15 puntos)

Prueba de conocimiento relacionadas al cargo.

13 puntos

Idioma Guarani.

2 puntos |

PUNTOS LOGRADOS | |

TEST PSICOMETRICO (Hasta 10 puntos)

1 | Test psicométrico segtin el perfil requerido.

10 puntos

PUNTOS LOGRADOS | |

ENTREVISTA (Hasta 15 puntos)

Presentacidn 5 puntos

2 Comunicacién 10 puntos
PUNTOS LOGRADOS
PUNTAJE TOTAL

Presidente de la Comisién

Mision: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y I{‘gleres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de I_a educacion de
calidad, la investigacion y la extensién a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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